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98. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors gemäß § 99 Abs 1 UG für EPIDEMIOLOGIE UND 
PUBLIC HEALTH  

 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort eine auf längstens 5 Jahre ab 
Dienstantritt befristete Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für Epidemiologie 
und Public Health gemäß § 99 Abs 1 UG aus. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100 %. 
 

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehört die Vertretung der Epidemiologie und des 
Bereichs Public Heath in Forschung und Lehre.  
Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber werden eine hohe wissenschaftliche und didaktische Qualifika-
tion, die Einbringung in die Forschungsschwerpunkte der Medizinischen Universität Innsbruck, internationale 
Anerkennung sowie die Bereitschaft zum Engagement in der Lehre erwartet.  
 

Die Professur wird am Institut für Gesundheitsökonomie verankert werden. Von der Stelleninhaberin/vom 
Stelleninhaber wird die aktive Einbringung in die österreichweiten, inter- und transdisziplinären Forschungs-
aktivitäten des Ignaz Semmelweis-Instituts und somit die Kooperation mit anderen Universitäten bzw. Hoch-
schulen sowie außeruniversitären Forschungseinrichtungen erwartet.  
 

Anstellungsvoraussetzungen: 

 abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 eine einschlägige, an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische 
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung in diesem Fach-
gebiet 

 international kompetitive Forschungs- und Publikationstätigkeit 

 Forschungserfahrung in unterschiedlichen Bereichen der Epidemiologie, insbesondere im Bereich der 
Infektionsepidemiologie 

 Expertise in Planung, Durchführung und Auswertung epidemiologischer Studien inklusive Meta-
Analysen 

 einschlägige universitäre Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung des 
Studiums der Medizin zu engagieren 

 Managementerfahrung, Erfahrung in der Leitung von Arbeitsgruppen und multidisziplinärer Teams 

 erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln  
 

Erwünscht:  

 abgeschlossenes Doktoratsstudium in Epidemiologie oder Public Health  

 Erfahrung in der Leitung internationaler Kooperationsprojekte  

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Institutionen zur Umsetzung von Public Health 
Maßnahmen 

 Erfahrung in der Führung eines multidisziplinären Teams 
 

Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschließlich digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Spra-
che an folgende Email-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at. Die Vollständigkeit der Bewerbungs-
unterlagen gemäß den formalen Anforderungen unter www.i-med.ac.at/berufungen muss gegeben sein.  
 

Die Einreichfrist für Bewerbungen endet am 13.04.2022 (einlangend). 
 

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universität Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden. 
 

Für das Rektorat: 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

mailto:berufungen@i-med.ac.at
http://www.i-med.ac.at/berufungen

